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COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA
START-UP INNOVATIVA
Repertorio n. 306809 / 54961
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno ventotto febbraio duemilaquattordici - 28.2.2014
In Milano, Via Della Posta n. 10.
Avanti a me, dr. Paolo Lovisetti, notaio in Milano, iscritto
al Collegio Notarile di Milano, sono comparsi i signori:
FAVALE Filippo Francesco, nato a Milano il 2 febbraio 1985,
domiciliato ad Abbiategrasso (MI) in Via Porcellini, n. 16,
codice fiscale FVLFPP85B02F205J, cittadino italiano:
CATTONI Maria Cristina, nata a Magenta (MI) il 17 agosto
1986, domiciliata a Cisliano (MI) in Via Vittorio Veneto n.
20, codice fiscale CTTMCR86M57E801E, cittadina italiana;
CATTANEO Alessandro, nato a Saronno (VA) il 5 aprile 1986,
domiciliato a Cogliate (MB) in Via San Fermo n. 4, codice
fiscale CTTLSNB86D05I441K, cittadino italiano.
Detti comparenti, della cui identita personale io notaio so-
no certo, i quali
stipulano e convengono quanto segue:
1) Viene costituita una start-up innovativa in forma di so-
cieta cooperativa a mutualitd prevalente denominata:
"CURVILINEA SOCIETA' COOPERATIVA"
2) Il socio Dr. FAVALE Filippo Francesco, matematico, che
rappresenta attualmente un terzo della forza lavoro della co-
operativa, & in possesso di titolo di dottorato di ricerca
presso 1'Universita degli Studi di Pavia in matematica e sta-
tistica, come lo stesso dichiara e come conferma 1l'eligendo
amministratore unico, signora CATTONI Maria Cristina, ai sen-
si del D.P.R. 445/2000, edotti ai sensi degli artt. 3 e 76
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci
ivi indicate. E' pertanto verificato uno dei requisiti alter-
nativamente richiesti per le start-up innovative dall'art. 25
del D.L. 179/2012 convertito con L. 221/2012.
Fermo restando 11 rispetto delle norme di legge per le coope-
rative a mutualita prevalente, nella gestione della Coopera-
tiva l'organo amministrativo dovra attenersi a quanto previ-
sto dal D.L. 179/2012, onde mantenere la applicazione della
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speciale normativa e delle agevolazioni previste per le §%/

start-up innovative, che, tra l'altro, non devono distribuire {j

utili.
3) La sede della societa & in Comune di Cisliano, Via Vitto-
rio Veneto n. 20; 1l trasferimento dell'indirizzo della sede
sociale nel medesimo Comune non costituisce modifica dell'at-
to costitutivo e potra essere deciso dall'organo amministra-
tivo.

4) La Cooperativa & disciplinata dalle disposizioni in mate-
ria di societa a responsabilita limitata, per quanto

sciplinato dalle disposizioni che riguardano specificatamente




di diciannove ed allo stesso tempo l'attivo netto dello stato
patrimoniale sia superiore ad un milione di euro, salvo 1
ventuale adeguamento di tale importo a cura del Ministero
delle attivita produttive come per legge previsto, la societa
dovra essere disciplinata dalle disposizioni in materia di
societa per azioni; dovranno essere adottate le necessaris
modifiche allo statuto sociale.

5) La cooperativa ha per oggetto la promozione, la diffusione
e la valorizzazione della cultura scientifica e della ‘matema-
tica in particolare, senza escludere interazioni con altrl
ambiti culturali, offrendo servizi innovativi ad alto wvalcrs
tecnologico, come meglio specificato nell'approvando statutc
sociale.

6) Il capitale sociale & di eurc 2.400 (duemilaquattrocentc,,
sottoscritto dai soci in quota di euro 800 (ottocento) per
ciascuno, versati prima d'ora all'eligendo Amministratore <=-
nico, che ne da quietanza.

7) La durata della cooperativa e' £fissata al 31 (trentunc

dicembre 2100 (duemilacento).

8) Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 (trentuno) 2i-
cembre di ogni anno, il primo si chiudera al 31 (trenturnc
dicembre 2014 (duemilaquattordici).

9) Viene nominato Amministratore Unico la

Cristina, in carica per tre esercizi e guindi Zino all
vazione del bilancio al 31 dicembre 2016, con i piu zmgi T:o-
teri di gestione e rappresentanza della societa.

10) La societa & retta dalle norme del presente attc = =Z=__

1]

statuto da me letto ai comparenti, che lo approvanc
con me notaio, allegato al presente atto sotto "A" 5=
parte integrante e sostanziale.

11) La Cooperativa verra iscritta nella sezions sg=ciz_= Z=_-
le start-up presso il Registro delle imprese di cui =_ ZI77=
8 dell'art. 25 del D.L. 179/2012, ed all'Rlpc 2Z=_1= CZCiZsIza-
tive a mutualita prevalente nella categoria d=_’= CZIZIf=sIsTi-
ve di Produzione e lavoro; l'amministratore unic: Z=_=2z Il

notaio rogante per le relative formalita.

81

12) Le spese della costituzione della socistz =25ZCnTanc
circa euro 2.000 (duemila) e sono a carico cdsllz sSIIi=
Il presente atto viene pubblicato mediants

tane ai comparenti, che lo approvano e Iirmanc n me notaioe
nei modi di legge, alle ore 17,30.
Consta di un foglio scritto a macchina dz pgerscmz 2 mia fi-
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E costituita una Societa Cooperativa di produzione e lavoro
denominata
CURVILINEA SOCIETA' COOPERATIVA
La Societa ha sede legale nel Comune di Cisliano (MI).
I1 trasferimento della sede in altro Comune, la istituzione e
la soppressione di sedi secondarie, e ciod di unita locali
con rappresentanza stabile, costituiscono modifica dell'atto
costitutivo e competono alla assemblea dei soci.
All'organo amministrativo compete sia il trasferimento della
sede sociale ad altro indirizzo nel medesimo comune, sia la
istituzione e la soppressione di altre unita locali, quali
centri operativi, stabilimenti, magazzini, uffici, agenzie;
l'assemblea dei soci ha comunque la facolta di decidere in
merito; le delibere di cui sopra devono essere depositate al
Registro delle Imprese.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa a
responsabilita limitata in quanto compatibili con la disci-
plina cooperativistica.
Art. 2 Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100
(duemilacento); tale durata potra essere prorogata con deli-
berazione della Assemblea.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 Scopo
La Cooperativa & retta dal principio della mutualita, in os-
sequio a quanto disposto dall’art. 2511 del Codice Civile e
dalle vigenti leggi in materia di cooperazione.
Lo scopo che i Soci della Cooperativa intendono perseguire &
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
della Azienda, continuitd di occupazione e migliori condizio-
ni economiche, sociali e professionali.
Per 11 conseguimento dello scopo ed in relazione alle concre-
te esigenze produttive la Cooperativa stipula con i Soci con-
tratti di lavoro ulteriore, in forma subordinata o autonoma o
in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collabo-
razione coordinata continuativa.
Analoghi contratti di lavoro potranno essere stipulati dalla
Cooperativa anche con soggetti non Soci, al fine del conse-
guimento dello scopo sociale.
La Societa si propone:
1. di assicurare ai propri Soci lavoro giustamente remunerato
e distribuito;
2. di assicurare ai propri Soci una adeguata remunerazione
del capitale investito entro i limiti consentiti dalle leggi

che recolano la cacoonerazione e <alwva 1a armnlicrasiana Aalla




179/2012;

3. di stimolare lo spirito di previdenza, di risparmio e di
solidarieta dei Soci in conformita delle vigenti disposizioni
di legge in materia di raccolta del risparmio, anche isti-
tuendo una sezione di attivita - appositamente regolamentata
- per la raccolta di prestiti, limitata ai soli Soci, effet-
tuata esclusivamente ai fini del piu ampio conseguimento
dell’oggetto sociale.

La Cooperativa potra aderire, accettandone gli Statuti, alla
Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, agli Organismi pe-
riferici, regionali e provinciali, nel cui ambito territoria-
le & la propria sede sociale, nonché alle Associazioni per la
gestione, senza scopo di lucro, dei fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 4 Oggetto sociale

lLa cooperativa, con riferimento ed in conformita al proprio
scopo mutualistico ed agli interessi e reqguisiti dei propri
soci cooperatori, ha per oggetto:

- la promozione, la diffusione e la valorizzazione della cul-
tura scientifica e della matematica, senza escludere intera-
zioni con altri ambiti culturali, in particolare mediante la

realizzazione di applicazioni e programmi informatici innova-

tivi da utilizzare direttamente per lo svolgimento della sua
attivita, da concedere in uso o in altro diffondere nel mer-
cato; al fine di promuovere la divulgazione scientifica in

tutte le sue forme, la Cooperativa offrird servizi innovativi

ad alto valore tecnologico, applicati alla r zzazione, al-

la vendita ed il noleggio di mostre e laboratori didatti-
co-formativi a supporto della didattica scientifica impartita
nelle scuole, nonché all’organizzazione di manifestazioni,

convegni, dibattiti, seminari e ricerche di ogni
la Cooperativa pud inoltre realizzare, anche in collaborazio-
ne con soggetti pubblici e privati, attivita ludiche e di a-
nimazione scientifica, corsi di formazione e gualsiasi atti-
vita volta a migliorare 1’insegnamento e 1l’apprendimento del-
le materie scientifiche;

tutte le attivitad potranno essere indirizzate a insegnanti,
studenti e al vasto pubblico;

la Cooperativa pud infine fornire servizi a terzi sempre nel-
l'ambito della comunicazione, dell'educazione e dell'informa-
zione scientifica, in particolar modo interagendo con altre
realta dallo scopo affine.

Per conseguire il proprio scopo sociale la Cooperativa pud
promuovere e stringere collaborazioni con privati cittadini,
enti pubblici, il mondo associativo ed imprenditoriale. Pud
svolgere attivita di consulenza e collaborare in particolare
con imprese che operano nel campo delle tecnologie e dei ser-
vizi, per promuovere 1'uso di tali strumenti nell’ambito

scientifico.



dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali.
Per 1la realizzazione del presente oggetto 1la cooperativa
potra anche e tra l'altro:
a) assumere interessenze e partecipazioni in altre imprese
sotto qualsiasi forma costituite, consorzi e associazioni, a
scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mer-
cato;
b) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi con-
sortili e fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il
movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvi-
gionamenti ed il credito;
c) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci
istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall'assemblea ordinaria dei soci, per
la raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale
in conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia e
in particolare alle disposizioni definite dall'art. 11 del D.
Lgs. 1 settembre 1993 n. 385 e successive modificazioni e
integrazioni;
d) prendere a noleggio, in locazione, anche finanziaria, in
affitto, 1n comodato, costruire, ricostruire ed acquistare
immobili, anche come sede sociale, magazzini, negozi, impian-
ti, macchinari ed attrezzature; cedere a noleggio, in affit-
to, in proprieta, in comodato, in locazione, alienare anche a
riscatto, ai soci, ed a terzi i beni descritti nel presente
comma ;
e) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsia-
si altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare
l'ottenimento del credito agli enti o societd cui la coopera-
tiva aderisce o partecipa, nonché a favore di altre coopera-
tive;
f) richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UE,
dallo Stato, dalle Regioni e da enti locali, oltre i finan-
ziamenti e 1 contributi disposti da Ministeri, da altri orga-
nismi pubblici, statali, parastatali o da privati;
g) stipulare contratti, convenzioni, assumere la concessione
in appalto di lavori o servizi in Italia e all'Estero, sia da
privati che dallo Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti pub-
blici, aziende o societa di ogni genere;
h) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi del-
l'articolo 2545-septies del codice civile;
i) emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo IV
del presente statuto.
Per agevolare 1l conseguimento dello scopo sociale e quindi
la realizzazione dell’oggetto sociale, la Cooperativa potra
provvedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-
logico o la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.
TTTOT.O TTT




Art. 5

Il numero di Soci & illimitato; non potra essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono essere Soci cooperatori 1 lavoratori, senza distin-
zione di genere, che abbiano compiuto il diciottesimo anno di
etd che esercitino, o siano in grado di acquisire, la pro-
fessionalitd necessaria al relativo esercizio, mestieri atti-
nenti, anche indirettamente, alla natura della attivita della
Cooperativa e che, per la loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione professionale, possano parteci-
pare direttamente ai lavori della Cooperativa ed attivamente
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo.

Nel caso in cui, con apposito Regolamento, sia disciplinata
la raccolta dei prestiti, limitatamente ai Soci, ed esclusi-
vamente ai fini del conseguimento dello scopo socilale, & data
facolta ai Soci stessi di conferire 1 propri risparmi nel
Fondo all’uopo istituito.

IL'ammissione deve essere coerente con la capacita della coo-
perativa di soddisfare gli interessi dei soci, sulla base

delle concrete esigenze di sviluppo della stessa.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
all'attivita della cooperativa.

Sono soci cooperatori coloro che:

a) concorrono alla gestione dell'impresa alla
formazione degli organi sociali e alla della

struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

b) partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo ed
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali
ed il proprio lavoro, come definito nell'apposito regolamento
interno.

Il socio cooperatore, con la propria adesione o successiva-
mente all'instaurazione del rapporto associativo, stabilisce
un ulteriore rapporto di. lavoro, in conformita con 1'apposito
regolamento, in una delle forme previste, sottoscrivendo ap-
posito contratto con la cooperativa.

Art. 6 Procedure di ammissione

Chi intende =essere ammesso come Soclo dovra presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta, con i seguenti da-
ti ed elementi:

- cognome e nome; luogo e data di nascita, domicilio, citta-

dinanza;

++1
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tudini e capacita professionali;

O
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- precisazione dell i
- 1'ammontare del Czpitale Sociale che si propone di sotto-



legge e del presente Statuto;

- dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
Sociali.

La domanda di ammissione da parte del Socio non persona fisi-
ca (Ente, Organismo o Persona giuridica) dovra contenere:

- denominazione o ragione sociale, sede, attivita;

- delibera di autorizzazione con indicazione della persona
fisica designata a rappresentare 1'Ente, Organismo o Persona
giuridica;

- caratteristiche ed entita degli associati;

- ammontare del Capitale Sociale che si propone di sottoscri-
vere;

- copia dello Statuto.

L"organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requi-
siti e 1'inesistenza delle cause di incompatibilita, delibe-
ra, entro sessanta giorni, sulla domanda e stabilisce le mo-
dalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-
sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
i .

Qualora 1'accoglimento della domanda di ammissione - anche di
guella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale -
determini 11 superamento dei limiti previsti dall’articolo
2519, comma 2, del codice civile e, conseguentemente, 1’ob-
bligo per la cooperativa di applicare le disposizioni in ma-
teria di societa per azioni, gli amministratori devono convo-
care l'assemblea per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci dopo che 1’assemblea straordinaria abbia pro-
ceduto alla modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini-
stratori devono motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso, 1’aspi-
rante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione,
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 1’assem-
blea dei soci in occasione della sua prima successiva convo-
cazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo am-
ministrativo, quest’ultimo & tenuto a recepire quanto stabi-
lito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-
missione di nuovi soci.

I1 domicilio dei Soci, relativamente a tutti i rapporti con
la Societa, €& quello risultante dal Libro dei Soci; il Socio

e tenuto a comunicare tempestivamente oani variazione dei da-




Non possono essere Soci gli interdetti, gli inabilitati, 1
falliti non riabilitati nonché coloro che abbiano interessi
diretti o indiretti in Imprese che perseguono oggetti sociali
identici o affini a quelli esercitati dalla Cooperativa, sen-—
za assenso espresso da parte dell’Organo amministrativo.

Art. 7 Obblighi dei soci

I Soci dovranno versare la tassa di ammissione se e nella mi-
sura stabilita dall’organc amministrativo ed in nessun caso
restituibile.

Essi sono, inoltre, obbligati:

a) al versamento del Capitale Sociale sottoscritto .con le mo-
dalitda e nei termini previsti dalla legge e dal presente Sta-
tuto;

b) all’osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;

c) a prestare il proprio lavoro nella Cooperativa in relazio-
ne alla quantitd e qualita delle prestazioni di lavoro dispo-
nibili secondo le esigenze in atto e secondo quanto previsto
nel Regolamento Interno;

d) al versamento del sovrapprezzo approvato dall’ assemblea
dei soci su proposta del consiglio di amministrazione.

Le prestazioni di cui al punto c) si applicano esclusivamente
ai Soci lavoratori.

I1 socio che non partecipa all’amministrazione ha diritto di
avere dagli amministratori notizie sullo svolgiment degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di 1loro fiducia, i 1libri sociali e 1 documenti relativi
all’ amministrazione.

Art. 8 Divieti

F fatto divieto ai Soci cooperatori, ancorché non titolari di
rapporto ulteriore, di iscriversi contemporaneamente ad altre
Cooperative e/o di associarsi a Societa che perseguano iden-
tici scopi sociali, © che comunque esplichino attivita nel
medesimo settore economico-produttivo, salvo specifico assen-
so dell’Organo amministrativo 1in ordine a particolari motivi
di convenienza attinenti allo sviluppo delle relazioni inte-
raziendali tra Cooperative dello stesso settore.

E, altresi, vietato al Socio cooperatore, ancorché non tito-
lare di rapporto ulteriore, di prestare lavoro comunque re-
tribuito a favore di terzi esercenti Imprese che operano nel
medesimo settore economico-produttivo della Cooperativa,
nonché svolgere attivita concorrenti in proprio, salvo speci-
fico assenso dell’Organo amministrativo.

T1 Socio deve, 1inoltre, astenersi anche al di fuori dello
svolgimento del rapporto sociale e di lavoro ulteriore, dal
tenere comportamenti incompatibili con 1’affidamento che la
Cooperativa deve riporre nella sua attitudine professionale e
personale a partecipare alla attivita sociale ed al consegui-

mento deali scopi sociali.




L’organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1l’ammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’ impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, L'organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria speciale coloro che
debbano acquisire, completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi socia-
1li ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun-
go periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1’organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in con-
formita con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’as-
setto produttivo della cooperativa;

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al mo-
mento dell’ammissione, in misura comungue non superiore al
trenta per cento di quello previsto per i soci ordinari.

Al soci ammessi nella categoria speciale pud essere erogato
il ristorno, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in
relazione ai costi di formazione professionale o di inseri-
mento nell’impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta
comunque 1'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
del capitale sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
1"approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in assem-
blea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall’articolo 2476 del codice civile.

Salvi 1 casi di recesso ed esclusione previsti dal presente
statuto, alla data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, il socio speciale & ammesso a godere i diritti
che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettato i doveri inerenti 1la formazione profes-
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pazione all’attivita economica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal
caso, l'organo amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all’interessato, se-
condo le modalitd e con gli effetti previsti in via generale.
TITOLO IV

RECESSO - ESCLUSIONE
Art. 10
La qualita di Socio si perde per recesso, esclusione, per
causa di morte o scioglimento dell’Ente, Organismo o Persona
giuridica.
Art. 11 Recesso
Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, pud recedere 1l So-
cio cooperatore:
a) che non si trovi pilu in grado, per gravi e comprovati mo-
tivi di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali;
b) la cui prestazione lavorativa sia stata sospesa per tempo-
ranea indisponibilita di occasioni di lavoro.
Spetta all’organo amministrativo constatare se ricorrono 1
motivi che, a norma di legge e del presente Statuto, legitti-
mino il recesso.
11 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, mentre per 1l rapporto di prestazione mutualistica
i1 recesso ha effetto alla scadenza dell’eventuale periodo di
preavviso previsto dal regolamento.
Art. 12 Esclusione
salvo interesse della cooperativa alla prosecuzione del rap-
porto societario 1’esclusione viene deliberata dall’Organo
amministrativo nei confronti del Socio:
a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che de-
rivano dalla legge, dal presente Statuto, dai Regolamenti So-
ciali, dalle deliberazioni degli Organi Sociali;
b) che nell’esecuzione del proprio lavoro oggetto del rappor-
to mutualistico si renda responsabile di inadempimenti che
incidano sull’elemento fiduciario, nonché nei casi di ridu-—
zione individuale o collettiva di personale per esigenze tec-
niche, organizzative, produttive, aziendali, per superamento
del periodo di conservazione del posto per infermita a qual-
siasi causa dovuta, per inabilita sopravvenuta, per mancato
superamento del periodo di prova, per mancato raggiungimento
degli obiettivi formativi o partecipativi da parte dei soci
iscritti nella categoria speciale;
c) che non partecipi per piu di tre volte consecutive alle
Assemblee regolarmente convocate in difetto di idonei motivi
da comunicare entro i cinque giorni successivi;
d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-

mento delle quote sottoscritte o delle azioni sociali sotto-
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tro titolo verso la Cooperativa;

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall’art. 8;

f) che venga condannato con sentenza penale passata in giudi-
cato per reati infamanti;

g) che venga dichiarato inabilitato o fallito durante il cor-
so del rapporto associativo;

h) che sia in possesso dei requisiti di legge per avere di-
ritto alla pensione di vecchiaia.

L’esclusione del socio determina la cessazione del rapporto
di prestazione mutualistica contestualmente, o alla scadenza
del termine di preavviso eventualmente previsto dal Regola-
mento.

Art. 13 Provvedimenti

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono esse-
re comunicate ai Soci destinatari mediante Raccomandata o me-
diante Raccomandata a mano.

Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate da Soci e per 1'eventuale diniego da
parte della Cooperativa.

Art. 14 Ligquidazione

I Soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del Capitale Sociale da essi effettivamente versato, o
successivamente incrementato la cui ligquidazione avra luogo
sulla base del Bilancio di esercizio nel quale lo scioglimen-
to del rapporto sociale, limitatamente al Socio, divenga ope-
rativo.

I1 rimborso, fatto salvo il diritto di ritenzione spettante
alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio even-
tuale credito certo, verra effettuato nei termini previsti
dall’art. 2535 del Codice Civile.

Ad ogni modo 1l rimborso verra liquidato su richiesta scritta
dell’interessato da inoltrarsi entro e non oltre 1’anno del-
la scadenza dei centottanta giorni indicati dall’ art. 2535
del codice civile.

I1 sovrapprezzo versato dal socio non & rimborsabile.

Art.15 Morte del socio

In caso di morte del socio spetta agli eredi il rimborso del-
la quota effettivamente versata, ed eventualmente rivalutata,
nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo.
Gli eredi del Socio cooperatore defunto dovranno richiedere
in forma scritta il rimborso, entro e non oltre 1’anno della
scadenza dei centottanta giorni indicati dall’ art. 2535 del
codice civile.

Gli eredi del Socio cooperatore defunto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione della quota, idonea
documentazione ed atto notorio, comprovanti che essi sono gli
aventi diritto alla riscossione e la nomina di un unico dele-—
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comunqgue non rimborsate verranno destinate al fondo di riser-
va.

TITOLO V
DISCIPLINA DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA E REGOLAMENTO IN-
TERNO.
ART. 16 Regolamento interno
In considerazione della peculiare posizione giuridica del So-
cio cooperatore titolare di un rapporto di lavoro ulteriore,
la prestazione di lavoro del Socio stesso e la relativa re-
tribuzione sono disciplinate dall’apposito Regolamento Inter-
no che dovra contenere quanto previsto dalla legge n.142/2001
e successive modificazioni ed integrazioni alla medesima.
Il Regolamento Interno, redatto dall’Organo amministrativo, €
approvato dalla Assemblea.
E facolta della Cooperativa istituire forme di previdenza ed
assistenza autonome ed integrative di quelle previste dalle
vigenti leggi in materia.

Titolo VI
REQUISITI MUTUALISTICI
Art. 17
Non potranno essere distribuiti dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato; non saranno distribuiti utili, fino a che la Cooperati-
va intende avvalersi delle speciali norme e delle agevolazio-
ni per le start-up innovative ai sensi del D.L. 179/2012.
I vietato remunerare gli strumenti finanziari, offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori, in misura superiore a
quella prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente.
Tutte le riserve sono indivisibili e ne & vietata la distri-
buzione, sotto qualsiasi forma, durante la vita della coope-
rativa e all’atto del suo scioglimento.
In caso di scioglimento della societa, 1’intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e 1 dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Le clausole del presente titolo sono inderogabili e devono
essere in fatto osservate; in ogni caso, la loro modifica o
soppressione deve essere deliberate dall’ assemblea straordi-
naria e con le stesse maggioranze previste per la modifica-
zione dello statuto.

TITOLO VII
SOCI FINANZIATORI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
Art. 18 Norme applicabili
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
finanziatori, di cui all’art. 2526 cod. civ.

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori discipli-
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sottoscrittori delle azioni di partecipazione cooperativa di
cui agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo,
ai soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a
proposito deil soci ordinari, in quanto compatibili con la na-
tura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita
e le condizioni di trasferimento.

Art. 19 Imputazione a capitale sociale

I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.

A tale sezione del capitale sociale & altresi imputato il
fondo per 1l potenziamento aziendale costituito con i confe-
rimenti dei sovventori, di cui al successivo art. 27 del pre-
sente Statuto.

I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni nominative trasferibili di valore non inferiore e non
superiore ai limiti di legge.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori
da liberarsi in denaro potranno essere effettuati quanto al
venticinque per cento all’atto della sottoscrizione e la par-
te restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di ammi-
nistrazione.

Art. 20 Trasferibilita dei titoli

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede
di emissione dei titoli, le azioni dei soci finanziatori pos-—
sono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del consiglio di amministrazione.

Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve
comunicare al consiglio di amministrazione il proposto acqui-
rente ed il consiglio ha la facoltd di pronunciarsi entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di manca-
to gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
intende trasferire i titoli, il consiglio provvedera ad indi-
carne altro gradito. Decorso 1l predetto termine, il socio
sara libero di vendere al proposto acquirente.

Salva contraria disposizione adottata dall’assemblea in sede
di emissione dei titoli, il socio finanziatore, ad eccezione
delle azioni di socio sovventore e delle azioni di partecipa-
zione cooperativa, non pud trasferire i titoli ai soci ordi-
nari.

La societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi
dell’art. 2346, comma 1.

Art. 21 Modalita di emissione e diritti amministrativi dei
soci finanziatori

L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea straor-

dinaria con la guale devono essere stabiliti 1'importo com-




to di opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero 1’autoriz-
zazione agli amministratori ad escludere 0 limitare lo stes-
$0, 1in conformita con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441
cod. civ. e in considerazione dei limiti disposti per i soci
ordinari dalle lettere b) e c) dell’articolo 2514, che dovra
essere specificata su proposta motivata degli amministratori.
Con la stessa deliberazione potranno altresi essere stabiliti
il prezzo di emissione delle azioni, in proporzione all’im-
porto delle riserve divisibili, ad esse Spettante, e gli e-
ventuali diritti patrimoniali ovvero amministrativi' eventual-
mente attribuiti ai portatori delle azioni stesse in deroga
alle disposizioni generali contenute nel presente statuto.

A ciascun socio finanziatore & attril;uito un numero di wvoti
proporzionale al numero delle azioni sottoscritte. A ciascun
socio sovventore non possono tuttavia essere attribuiti piu
di cinque voti.

Al soci ordinari non possono essere attribuiti voti in gqua-
lita di sottoscrittori di strumenti finanziari.

I voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non
devono superare il terzo dei wvoti spettanti all’insieme dei
soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea. Qualora,
per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci
finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la mi-
sura consentita, applicando un coefficiente correttivo deter-
minato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi portato.

Ai soci finanziatori, 1in considerazione dell’interesse che
e€ssi hanno nell’attivita sociale, & riservata la nomina di
almeno un amministratore e un sindaco effettivo e supplente
nonché di un liquidatore in caso di scioglimento della coope-
rativa. Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei wvoti
spettanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione
dell’assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci
finanziatori pud prevedere la nomina da parte di tale catego-
ria di un numero maggiore di amministratori o sindaci, purché
non superiore ad un terzo dei complessivi membri dell’organo.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fi-
ni del collocamento dei titoli.

Art. 22 Diritti patrimoniali e recesso dei soci finanziatori
Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ri-
partizione degli utili nella misura stabilita dalla delibera-
zione dell’assemblea straordinaria. Qualora sia attribuito,
il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso in cui
1"Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci
cooperatori.

A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione
cooperativa il privilegio opera comunque in misura non supe-

riore a diie pinti nercantials o AL~ T




ordinaria dei soci.

La delibera di emissione pud stabilire in favore delle azioni
destinate ai soci finanziatori 1’accantonamento di parte de-
gli utili netti annuali a riserva divisibile, in misura pro-
porzionale al rapporto tra capitale conferito dai soci finan-
ziatori medesimi e patrimonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni dei
soci finanziatori, se non per la parte di perdita che eccedeA
il valore nominale complessivo delle azioni dei soci:
cooperatori.

In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio
finanziatore hanno diritto di prelazione nel rimborso del ca-
pitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori, per
il loro intero valore. Ai fini della determinazione del valo-
re delle azioni si terra conto sia del valore nominale, sia
della quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la ri-
serva da sovrapprezzo.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai soci
finanziatori il diritto di recesso spetta quando sia decorso
il periodo minimo di tre anni a decorrere dalla data di i-
scrizione nel libro soci. Fermi restando i casi previsti dal-
la legge, 1la deliberazione di emissione delle azioni pud e-
scludere la possibilita di recesso, ovvero stabilire un pe-
riodo maggiore.

In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso del-
le azioni dovra avvenire secondo le modalita previste dagli
artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ., per un importo corri-
spondente al valore nominale e alla quota parte di riserve
divisibili ad esse spettanti, ivi compresa la riserva da so-
vrapprezzo.

Art. 23 Azioni di partecipazione cooperativa

Con deliberazione dell’assemblea ordinaria la Cooperativa puod
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto
stabilito dall’art. 5, legge 59/1992. In tal caso la Coopera-
tiva pud emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche
al portatore se interamente liberate, prive del diritto di
voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse
per un ammontare non superiore alla minor somma tra il valore
contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto
risultante dall’ultimo bilancio certificato e depositato
presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte
in opzione, in misura non inferiore alla meta, ail socli e ai
lavoratori dipendenti della Cooperativa.

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano i privile-
gl patrimoniali stabiliti dall’articolo precedente.



deli soci, sono determinate le modalita attuative delle proce-
dure di programmazione di cui all’alinea del presente artico-
lo. L'assemblea speciale degli azionisti di partecipazione
determina le modalita di funzionamento dell’assemblea stessa
e di nomina del rappresentante comune.
I1 rappresentante comune degli azionisti di partecipazione
pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud assi-
stere alle assemblee dei soci, con facolta di impugnarne le
deliberazioni; provvede all’esecuzione delle deliberazioni
dell’assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori
di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della
Societa.
Art. 24 Diritti di partecipazione alle assemblee
I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei
socl mediante votazioni separate.
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal
presente Statuto, 1 soci finanziatori sono costituiti in as-
semblea speciale.
L’assemblea speciale & convocata dal consiglio di amministra-
zione della Cooperativa o dal rappresentante comune della ca-
tegoria, gquando questi lo ritengano necessario o guando ne
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di a-
zioni nominative della categoria.
Le modalita di funzionamento delle assemblee specizli sono
determinate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e se-
guenti, codice civile, in quanto compatibili con le successi-
ve disposizioni del presente Statuto.
Art. 25 Strumenti finanziari di debito
Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la Cooperati-
va pud emettere titoli di debito, diversi dalle obbligazioni,
al sensi degli artt. 2483 del codice civile.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea
straordinaria, sono stabiliti:
- 1l'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed i1l relativo valore nominale unitario
- le modalita di circolazione
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fi-
ni del collocamento dei titoli.

TITOLO VIIT
RISTORNI E PATRIMONIO SOCIALE
Art. 26 Ristorni
L’assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su propo-
sta dell’organo amministrativo, 1’erogazione del ristorno ai
socli cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del




Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici,
in relazione all’entita della retribuzione e all’inquadramen-
to professionale, in conformitd con i criteri stabiliti
dall’apposito regolamento che in via preliminare deve tenere
conto delle retribuzioni dei soci.

L"assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
clascun socio:

- in forma liquida;

- mediante aumento proporzionale delle rispettive quote con
1’emissione di nuove azioni di capitale.

Art. 27 Patrimonio

Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresen-
tati da quote, ciascuna di valore nominale non inferiore ad
euro 500 (cinguecento) e non superiore a quello massimo di
legge;

2) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione;

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od
esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle quote sottoscritte.

Art. 28 Caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, ne essere cedute.

Art. 29 Bilancio - Destinazione degli utili

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1"organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-
rio, da compilarsi in conformita ai principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-
corrano le condizioni di legge di cui all’articolo 2364 del
codice civile, certificate dall’organo amministrativo in sede
di relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dei ristorni nel rispetto nei limiti e delle modalita
previste dal precedente articolo 26 €, successivamente, fer-
mo restando il divieto di distribuzione deali utili ai anci



annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,
e successive modificazioni e integrazioni, nella misurz con-
templata dalla legge;

c) ad erogazione dei dividendi nel limite di cui all'zzz. 1
del presente statuto; non potranno essere distribuici =zzili
nel rispetto delle disposizioni di cui al D.L. 17
successive modifiche, onde mantenere 1la speciale normz-:ivz =
le agevolazioni per le start-up innovative;

d) a rivalutazione gratuita del capitale sociales, =2 _---7°%

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legzgs =1
io 1992, n. 59 e successive modificazioni e integrzzizni:
e) a remunerazione degli eventuali strumenti privi 2 ZIzizZz:i

di amministrazione;

f) la restante parte a riserva straordinaria ovverc =1 Z:ondi
di cui alla lettera e) dell'art.27
TITOLO IX

ORGANI SOCIALT
ART. 30 AMMINISTRATORI
La cooperativa pud essere amministrata, alternzzi~

un amministratore unico o da un consiglio di

composto da tre o piu membri, su decisione dei =scci Lo s=ds
di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazions, _'z-zini-
strazione della cooperativa pud essere affidataz znchiz =z sog-
getti non soci, purché la maggioranza del consiglic =i zmmi-
nistrazione sia scelta tra 1 soci cooperatori. L'zmmirnistra-
tore unico deve essere scelto unicamente tra 1 scocl coctera-
to¥i .

Gli amministratori
nato dai soci al momento della nomina, comungue non sSuZsriore
a tre esercizi.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il
organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, 1l consiglio di amministrazione elegge fra 1 suol mem-
bri un presidente.

Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvi 1 casi
in cuil delibera in forma collegiale, possono essere adottate
mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consen-
SO espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del

consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari

vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il di-




gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
unico documento ovvero di pil documenti che contengano il me-
desimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
amministratori.

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
almeno una volta al trimestre, nonché tutte le volte in cui
vi sia materia sulla quale deliberare oppure quando né sia
fatta domanda da almeno due Consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno
di tre giorni prima dell’adunanza o, nei casi urgenti, anche
a mezzo di messo o tramite fax, in modo che Consiglieri e
Sindaci effettivi siano informati almeno un giorno prima del-
la riunione.

Art. 31 Competenze

L’organo amministrativo & investito dei piu ampi poteri per
la gestione della societa. Ad esso Spetta pertanto, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

a) curare 1l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

b) redigere i Bilanci preventivi e consuntivi;

c) compilare i Regolamenti Interni previsti dallo Statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all’attivita sociale e fra gli altri: vendere, acqui-
stare, permutare beni e diritti mobiliari e immobiliari con
le pill ampie facolta a riguardo, ivi compresa quella di ri-
nunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e qualsiasi ope-
razione compreso leasing presso Istituti di Credito di Dirit-
to pubblico e privato; aprire, utilizzare, estinguere conti
correnti e compiere qualsiasi operazione di banca, compresa
17 apertura di sovvenzioni e mutui, concedendo tutte le garan-
zie anche ipotecarie; cedere, accettare, emettere, girare, a-
vallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e
cartolari in genere;

e) concorrere a gare d’appalto, licitazioni e trattative pri-
vate per opere o servizi inerenti 1l’attivita sociale e stipu-
lare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed o-
gni e gualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;

g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,
ferma la facolta attribuita al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, e nominare il Direttore Generale determinan-
done funzioni e retribuzione;

h) assumere e licenziare il Personale della Societa, fissan-
done mansioni e retribuzione;

i) deliberare circa 1’ammissione, il recesso, la decadenza e
la esclusione dei Soci;

j) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione fatta eccezione scltanto per

quelli che, in forza delle disposizioni di legge o del pre-



k) deliberare 1'istituzione di una sezione di attivita per la
raccolta di prestiti come prevista dal presente Statuto;

1) deliberare 1’adesione o l’uscita da altri Organismi, Enti
e societa;

m) deliberare 1’apertura di uffici amministrativi e/o stabi-
limenti operativi. ,

n) stimolare la partecipazione dei Soci, anche al di fuori
delle Assemblee regolate dal presente Statuto, sulle guestio-
ni concernenti la direzione e la condizione dell’Impresa,
1’elaborazione di programmi di sviluppo e la realizzzzione
del processi produttivi di rilevanza strategica

0) relazionare, 1in occasione dell’approvazione el pilanci

di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sccizl=

il conseguimento dello scopo mutualistico, con pzarticclars
riferimento alla sussistenza del requisito dellz

mutualistica o alle azioni che si intendono intrapr

riacquistare il requisito stesso in caso di perdiz=z

nea ai sensi dell’articolo 2545-octies c.c. Nellz =m=Zzsimz
relazione 1l'organo amministrativo deve illustrare 1= =zzzicni
delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissicns 4
nuovi soci.

I1 consiglio di amministrazione pudo affidare

richi a singoli amministratori o a un comitato
legando loro 1 necessari poteri e precisando i conzenzzi, i

limiti e le modalita di esercizio della delegza. com TIssono
essere delegati 1 poteri «concernenti le materise ndicate
dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poter: i =zz=sria
di ammissione, di recesso ed esclusione dei socci. I. zzInsi-
glio di amministrazione deve inoltre deliberare in Zcocrmz col-
legiale nei casi in cul oggetto della decisione sizrno _z re-
munerazione della prestazione mutualistica, 11 riszorno, 11
conferimento, la cessione o 1l’'acquisto di aziendz o Zi ramo
d’azienda, la costituzione o assunzione di una parTscipzzicone

rilevante in altra societa.
L’amministratore unico ha la rappresentanza della c

O
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In caso di nomina del consiglio di amministrazions, 1z rap-
presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-
glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-
nati.

L'organo amministrativo pud nominare procuratori per determi-
nati atti o categorie di atti.

ART. 32 Sostituzioni

In casi di mancanza di uno o piu Amministratori, 1'assem-
blea provvede a sostituirli nei modi previsti dalla legge.
PRESIDENTE

ART. 33

ITI Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma sociale nonché tutti 1 poteri di ordina-

ria amministrazione.




che amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed
a qualsiasi titolo, rilasciando le liberatorie quietanze.

Egli ha, anche, la facolta di nominare avvocati e procuratori
alle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi Autorita giudiziaria e amministrativa ed in gqualun-
que grado di giurisdizione.

ART. 34 ORGANO DI CONTROLLO

La societa pud nominare, ai sensi dell'articolo 2477 primo
comma C.C., un organo di controllo o un revisore.

Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'art. 2477
C.C., la nomina dell'organo di controllo & obbligatoria.

Ove nominato, l'organo di controllo avra competenze e poteri
previsti per tale organo dalla disciplina legislativa vigente.
Qualora, in alternativa all'organo di controllo e fuori dai
casi di obbligatorieta dello stesso, la socleta nomini per il
controllo contabile un revisore, gquesti deve essere iscritto
nell'apposito registro. Ove nominato, si applicano al reviso-
re tutte le norme previste per lo stesso in materia di so-
cieta per azioni.

DECISIONI DEI SOCI

ART. 35 Materie di competenza

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pitl amministratori o tanti soci che rappresentano alme-
no un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al
voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1. 1l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;

2. la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo
amministrativo;

3. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sinda-
cale e la relativa remunerazione;

4. le modificazione dello statuto;

5. la decisione di compiere operazioni che comportano una SO-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci:

6. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione;

7. L'approvazione dei regolamenti.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare.

ART. 36 Assemblee

La convocazione delle assemblee deve effettuarsi con lettera
raccomandata, anche a mano, o via fax, e-mail o con altro
mezzo idoneo a provare 1’avvenuta ricezione da parte del so-
cio, contenente 1’Ordine del Giorno, il luogo, la data e 1to-
ra della prima e della seconda convocazione - che deve essere
fissata almeno ventiquattro ore dopo la prima — ovvero me-



bo presso la Sede sociale almeno dieci giorni prima dell’adu-
nanza.

In mancanza dell’adempimento della suddetta formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti 1 Soci con diritto di voto, tutti
gli Amministratori e tutti i Sindaci effettivi.

L’Organo amministrativo potra, a sua discrezione e in aggiun-
ta a quella obbligatoria prevista dal primo comma, usare qua-
lunque altra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere
fra i Soci l’avviso di convocazione delle Assemblee.
L’assemblea & convocata nella sede sociale o in qualsiasi al-
tro luogo, purché in Lombardia

ART. 37 Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione 1’Assemblea, & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei So-
ci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1’Assemblea, & regolarmente costi-
tuita qualunque sia il numero dei Soci intervenuti o rappre-
sentati aventi diritto al voto.

Sia in prima che in seconda convocazione, 1’Assemblea delibe-

ra validamente a maggioranza assoluta dei voti deil

rappresentati su tutti gli oggetti posti all’Ordine
no.
Per le votazioni si procederd normalmente col si

alzata di mano; & data, peraltro, facolta all’2
stabilire diverse modalita di votazione.
ART. 38 Diritto di voto
Hanno diritto al voto nelle Assemblee 1 Soci che risultino i-
scritti nel Libro dei Soci da almeno novanta giorni.
Ogni Socio ha un solo voto, gqualunque sia 1’importo della
quota posseduta.
I soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono in-
tervenire personalmente all’assemblea, hanno a facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possono
essere conferite piu di 3 (tre) deleghe.

TITOLO X
RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Art. 39 Arbitrato
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra la cooperativa
ed i singoli soci ovvero tra i soci medesimi, nonché fra gli
eredi di un socio defunto e gli altri soci e/o la cooperati-
va, ed ancora qualsiasi controversia promossa da amministra-
tori, liquidatori e sindaci ovvero promossa nei loro confron-
ti, relativa al rapporto sociale e mutualistico, verra defe-
rita alla decisione di un Arbitro nominato dal Presidente
della Camera di Commercio di Milano, che decidera secondo le
norme di diritto con lodo rituale.

T.a decisione verra resa a norma e per gli effetti delle vi-



I1 compenso dell'Arbitro e dei consulenti tecnici eventual-
mente nominati nonché le spese di procedura sono a carico
della parte soccombente, salva diversa disposizione del lodo.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.
lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
La soppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata con delibera assembleare assunta con la mag-
gioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci. I soci
assenti o dissenzienti possono, entro 1 successivi novanta
giorni, esercitare il recesso.

TITOLO XI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 40 Scioglimento
1’ Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa, dovra
procedere alla nomina di uno ©o pit Liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i Soci.
ART. 41 Liquidazione
In caso di liquidazione della societd il patrimonio residuo,
dedotto soltanto il rimborso del Capitale Sociale effettiva-
mente versato dai Soci, a cui aggiungere gli eventuali impor-
ti successivamente incrementati, deve essere devoluto ai fon-
di di cui al c. 1° art. 11 L. 31.1.199%92, n. 59.

TITOLO XII
DISPOSIZIONI FINALT
ART. 42 Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno 1'organo am-
ministrativo potra deliberare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all’approvazione dell’assemblea.
ART. 43 Rinvio
Per quanto non disciplinato e previsto dal presente Statuto
valgono le norme del vigente Codice Civile, le disposizioni
in materia di societa a responsabilita limitata in quanto
compatibili con la disciplina cooperativistica e le Leggi
speciali sulla cooperazione.
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